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STAVANGER: Store, krevende kunder krever
bred kompetanse. Men det betyr ikke at all kom-
petanse ma veere fast ansatt. Mye kan lgses
med samarbeid. - Sammen finner vi lgsningen
pa alt, sier Runar Ullenes i Midbge AS.

— Selskapet har stor bredde og
kompetanse og driver med alt
innen rar. Det har stor serviceav-
deling rettet mot privatmarkedet,
kommuner og bedriftskunder. 1
tillegg har vi store, krevende
industrikunder og egen entre-
priseavdeling som bl.a. jobber
med store leilighetsprosjeker.
Slik oppsummerer daglig leder
Runar Ullenes selskapet sitt, i
Midbae AS i Stavanger:

— For tiden har vi 2 store
leilighetsprosjekter i avslutnings-
fasen, 2 i oppstartsfasen, samt det
nye akuttmottaket pa Stavanger
Universitetssykehus med saniter-,
varme-, kjole-, sprinkler- og
medisinsk gassanlegg, sier han
videre.

VVS-ingenigrer

— Dere markedsforer jo bedriften
ogsd som VVS—ingeniarer. Det
skulle cyde pa at dere @nsker jobb-
er der prosjekteringen inngar?

— Ja, men det betyr jo ikke at vi
m3 ha absolutr all kompetansen
her hos oss. Vi har gode samar-
beidspartnere som sammen med
oss finner lpsninger pd neer sagt
hva det skal vere av prosjekter. Vi
har for eksempel mange industri-
jobber som krever hay spisskom-
petanse, og dette er bedrifter som
har vert med oss i mange ér, sier
han.

Bedriften har rundt 50 ansatte,
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og 42 av disse er rorleggere og
lerlinger. Med en omsetning pd
55 millioner er den en av de
starre i bransjen, og kan lect bli
starre. Men vil de det?

— Vi har akkurat veert gjennom
en prosess med Dinamo for &
forsterke den gode kulturen som
er i selskapet og sammen kom vi
frem til vir nye visjon ” Me gjor
kverandre bere”. Det er viktig at
vi stadig utvikler oss, og at vi
formulerer noen mil 4 screkke seg
mot. Det hyggelige i denne pro-
sessen var at vi hadde en voldsom
oppslutning blant de ansatte, og
sammen med sykestatistikken pd
knappe 3 prosent, sier vel dette
noe om engasjementet og
arbeidsmiljeet, tror Ullenes.

Han trelcker klare paralleller til
méten bedriften har valgt 4 jobbe
pd, nemlig at man forsaker & ikke
bli alt for revet med i gode tider,
og dermed heller ikke sier opp
folk i dérlige tider.

Arbeidsmiljg

— Vi har et sterkt engasjement,
flinke folk og veldig bra arbeids-
milje het, og vi mener det er viktig
at det er slik. Vi har jobbet pd
mange omrider for 4 fi det bedre
sammen. Bide sosialt og ndr det
gjelder bredden i jobbene, som gir
folk Aeksibilitet og utviklings-
muligheter i bedriften. Nér folk
kan bytte litt jobber og utvikle seg




Midbge AS, Stavanger

® M3 stadig vaere i utvikling

e Satser sterkt pa leerlinger

e Brukte reklamebyra for a finne sin visjon
e |eier gjerne inn kompetanse
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videre, trives de bedre, er mindre
borte og blir lengre, smiler Ullenes.

— Glem ikke lzrlingesatsingen,
innskyter lvar Wietfelde, som er
serviceleder i bedriften, og som
ogsi sitter i Oppleringsnemda i
Rogaland. Han kommer alkurat
fra provenemda, der en av bedrifi-
ens lerlinger har tace svennebrev
samme dag,
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rosigkkeringogshéndverk er
viktig, mener Tom @stha.

— 54 nd har vi bare 7 lerlinger,
men det er jo likevel ganske
mange om en tar i betraktning
bedriftens starrelse, sier han for-
noyd. Han understreker at
bedriften satser bevisst i alle kare-
gorier, og at hiindverket holdes
hayt i hevd hos Midbee. Blant
annet spesiallager de komponent-
er for noen av kundene, og sani-

Noen ganger ma komponentene lages fra bunnen.
Det fikser rarlegger Bjorn Arne Sande fint.

ter, gass, industri og dampanlegg
star heyt i kurs hos de ansarte.

— Prosjektering er en
del av jobben for oss som
VVS—ingenierer, men det er vike-
ig & ha klart for seg hva som er
lonnsomt 4 gjore selv, og hva som
med fordel kan settes bort. Gode
etterkalkyler er dessuten helt
grunnleggende viktig, for det er

aturlig

Ilart der er viktig 4 folge opp
hvordan vi greier oss p hver enk-
el jobb. Det er etterkallylene
som gir oss mye av fasiten, og som
gjor at vi kan forbedre oss hele
tiden.

— Det gjelder 4 vare bevisste pd
ndr man skal gjore hva, og altsd
forera bevisste valg i hvert enkelt
tilfelle, avslutter Ullenes.




