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NYTT PROSJEKT: | 2008 var
det vannskader for 2,6 milliarder wgﬁ,\
kroner i norske hjem. Finn Midbge el
var fgrste bedrift som meldte seg
pa det nasjonale prosjektet
Sikker vanninstallasjon.
Anne Bokn og hennes
“kolleger skal na kurses.
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Tiener mer enn Jens":

ARSL@NN: Fem direktgrer i staten har hayere
lgnn enn statsministeren, skriver Fagbladet.

100.000 uten jobb neste ar

PROGNOSE: Arbeidslgsheten vil fortsette & gke, til over
100.00. Farst i 2013 er det hap om bedring, skriver Frifag-

TIPS 0SS bevegelse.no. Tallene stammer fra Statistisk sentralbyras Veidirektgren, jerbangdirektgren, helse-
Ansvarlig: Willy Soltvedt prognoser for den gkonomiske utviklingen. Byraet fastslar direktgren, Nav-direktoren og forsvarssjefen
Tif. 924 62 293 at at bade norsk og internasjonal gkonomi er i fremgang etter  danker ut Jens Stoltenberg som har en

E-post: arbeidsliv@aftenbladet.no

finanskrisen, men det gar sakte.

arslgnn pa1.268.400 kroner.

Stavangertirma forst i ka

 FRONTFIGURER

Prosjektleder Ivar Wietfeldt, til venstre og daglig leder

Runar Ullenes star i spissen for prosjektet. Fgrstnevnte trekker frem feil med
sluk eller dusj som hyppigste arsaker til vannskader pa bad.

Sikker vanninstallasjon er
et nasjonalt prosjekt som
skal sgrge for at vann-
skader i norske hjem

og bedrifter blir redusert
med 250 millioner kroner
i Igpet av fem &r.

Willy Soltvedt tekst
Anders Minge foto

BEDRE INSTALLASJON: Finn Mid-
bee AS er forste bedrift som har
signert kontrakt med Norske
Rorleggerbedrifters  Landsfore-
ning (NRL) om 4 fplge dette pros-
jektets forskrifter og krav.

STORE SUMMER: Hvert ar skader
vann norske boliger for milliar-
der.12008 ble det registrert skad-
erfor2,6 milliarder kroner, ifslge
—Prosjektet skal sikre bedre
vanninstallasjoner, og det stiller
nye krav og praksis som vil gagne
bade kunder, rorleggerbedrifter,
enkeltrorleggere, rorbransjen,
forsikringsselskaper og samfin-
net for pvrig, forteller daglig led-
er i Finn Midbge, Runar Ullenes,
til Aftenbladet.

—Hvorfor ble dere med pa
dette?

~Vi vil utvikle oss videre og
synes det er viktig 4 stadig jobbe
med hgyt kvalitetsfokus,:kvali-
tetssikring og forbedringer.

HVEM: Firmaet som ble etablert
11954 eret av distriktets starste
rgrleggerfirma med 56 ansatte,
herav 48 rgrleggere og lerlinger.
HVA: Finn Midbge leverer varme-,
kjple-, saniteer-, sprinkler-

0g gassanlegg til private, naering-
slivet og det offentlige. Visjonen er:
«Me gjar kverandre bere», og man
forventer en omsetning for 2010
pa 80 millioner kroner.

Storkundeansvarlig Ivar Wiet-
feldt tok initiativet for & fa fir-
maet med i Sikker vanninstallas-
jon og er prosjektleder.

—Vannskader koster samfun-
net store summer, og dette
skyldes ikke bare darlig hindy-
erk, men ogsi at produktene ikke
er gode nok, papeker han.

KURSING NESTE: De Midbge-an-
satte ble orientert om prosjektet
forrige maned, og neste uke be-
gynner oppleringen.

= Vihar hatt en arbeidsgruppe,
bestiende av bade prosjektledere
og 1orleggere som har jobbet
med dette internt hos ossisamar-
beid med Norske Rorleggerbe-
drifters Landsforening. Selve
kursingen er det NRL som stir
for, opplyser Ullenes. :

— Hva far dere igjen for dette?

-= Vi skal bli bedre, og oppler-
ingen er todelt. Vire mest erfarne

medarbeidere vil bidra med sine
kunnskaper, og i tillegg blir alle
kurset i vannskadeforebygging —
et halvdagskurs i regi av NRL. Vi
deler rgrleggerstaben inn i tre
grupperslik at den enkelte skal fa
best mulig faglig utbytte. Jeg er
sikker pa at dette vil lofte kvalite-
ten hos oss ytterligere, komme
vére kunder til gode og sikre en
sikker vanninstallasjon, mener
han.

—Hvordan?

- Konseptet setter klare krav til
leverandprene og produsenter
med hensyn til robuste produk-
ter. Disse skal vaere godkjent av
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ERFAREN: Anne Bokn er en av tre kvinner som jobber hos Finn Midbge, og hun har aldri angret paa

Sintef. Velger noen bedrifter &
kjope varer utenlands, ma de selv
sorge for godkjenning av disse. Vi
synes ogsa at det er riktig at ror-
leggernes innsikt og kompetanse
tas med i forstaelsen av skadear-
saker og forebyggende lpsninger.
Ullenes beretter videre at Sikk-
er vanninstallasjon innebzrer at
bedriftene som er med pa pros-
jektet - i tillegg til kursing — for-
plikter seg il 4 folge et sett med
rutiner for kvalitetssikring, dok-
umentasjon og produktvalg.

VERDIPAPIR: - Alt dette sammen-
fattes i en samsvarserklering

e

Hvert ar skader vann
norske boliger -
for milliarder.

som overbringes kunden ved av-
sluttet installasjon. NRL forven-
ter at samtlige medlemsbedrifter
som selger til boligmarkedet,
skal levere vanninstallasjoner
med samsvarserklering, under-
streker han.

= Erkleringen vil kunne fun-

_gere som et verdipapir ved om-

setning av boliger, og vzre en

mpe

=

t hun utdannet seg til mrlq
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Ny direktgr i Senter for seniorpolitikk

NY JOBB: Kari sterud er ansatt som ny direktgr i SSP. Hun eridag
direktgr i Storebrand Livsforsikring og tiltrer den nye jobben 1. august.
@sterud som er utdannet jurist, harfarbeidet med pensjon og som leder

i Storebrand i 10 ar og har ogsa jobberfaring fra offentlig sektor.

@sterud som ogsa har veert styreleder i Norges Juristforbund og Senter mot

Fagforbundet vokser
MEDLEMSTALL: Fagforbundet har na totalt
311.745 medlemmer, herav 204.349 yrke-
saktive. Dette er nok en gang medlems-
rekord, og bare i ar har forbundet vokst med
naermere 1000 medlemmer. Aller mest gker
man i Oslo, Hordaland og Rogaland.

En av tre jobber kveld

STATISTIKK: Ifglge tall fra Statistisk sentralbyré jobbet
761.000 personer - 33 prosent av alle ansatte - utenom
vanlig dagtid i fior. Andelen har holdt seg stabil
gjennom de ti siste arene. Awikende arbeidstids-
ordninger er mest utbredt i hotell- og restaurantbransjen
der 72 prosent av alle ansatte har slike ordninger.

etnisk diskriminering, overtar som direktgr etter Asmund Lunde. )

mot vannskader

i Bedvre' prod'u ktkontroll
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L S EEVE

Klar fordel for de kunder som har
benyttet en rorlegger med pros-
jektets kompetanse.

Anne Bokn ble Rogalands
forste kvinnelige rorlegger da
hun tok fagbrevi1989. N er hun
prosjektleder, har ogsd ingenior-
bakgrunn og har hele tiden job-
bet hos Midbge.

—Jeg driver ikle med fysisk ar-
beid lenger ettersom jeg nd job-
ber med prosjekter. Min oppgave
er oppfplging, og jeg tror dette
prosjelctet vil virke positivt bade
for bedriften og kundene. Deteri
hvert fall blitt sveert godt mottatt
av mine kolleger, medgir hun.

mer oppleering el

HVA: Konseptet er forbeholdt bedriftene i Norske Rorleggerbedrifters
Landsforening (NRL) og er todelt: et salgskonsept og et konsept for
bistand til bedriftene. Salgskonseptet er beregnet for boligmarkedet, og
gjelderifarste omgang nybygg og rehabilitering.

MAL: Sikker Vanninstallasjon har som fgrste malsetting a redusere
vannskader i norske boliger med minst 250 millioner kroner i Igpetav en
femarsperiode. Dernest a sette en ny bransjestandard som bidrar

til ferest mulig vannskader i tiden fremover.

NAR: | lgpet av 2010 vil NRLarrangere et halvdagskurs for alle sine
medlemsbedrifter, Kursene vil bli avholdt regionsvis med oppstarti
mars. Pa disse kursene kan deltakerbedriftene underskrive avtalen med
NRL

og dermed f4 tilgang til konseptets materiell. (Kilde: NRL)

stallasjon

NAV SVARER

Vi inviterer leseme til & sende inn sparsmal hvis det er noe de lurer
pa i arbeidslivet eller som gjelder utdanning og karriere. Spesialister

i Nav vil besvare spgrsmalene.

Aftenbladet oppgir ikke navn pa spgrsmalsstillere, verken 1il Nav

eller i spaltene. Send sparsmal il
arbeidsliv@aftenbladet.no.

Trenger vi a innhente svar fra

annet hold enn Nav, vil vi gjgre det.

NV—RA: 0m man sliter med helsen og har et tgft arbeid, kan et

jobbskifte vaere Igsningen. (Foto: Thomas Forde)

— Hvor kan jeg fa hjelp?

Jeg er i jobb, men sliter hel-
semessig. Hva gjor jeg?

Mann, 52 ar

SVAR: Arbeidsgiver har
plikt til 4 tilrettelegge arbeid
for arbeidstakere med redus-
ert arbeidsevne pa grunn av
sykdom eller andre helsemes-
sige forhold. Dette er nedfelt i
Arbeidsmiljploven § 4-6.

Det betyratarbeidsgiver har
en forpliktelse til 4 legge il
rette for at du kan utfpre hele
eller deler av arbeidet ditt.
Denne plikten gjelder selv om
du ikke er sykemeldt pd det
navarende tidspunkt. Hove-
darena for slik oppfolging er
arbeidsplassen. Det er derfor
viktig at du tar kontakt med
din nermeste leder for &
drpfte hva som kan gjores i
ditt tilfelle.

Tilretteleggingsplikten gjel-
der ¢sd langt det er mulig.
Plikten er omfattende, men
har noen begrensninger. Blant
annet er det ikke et krav at ar-
beidsgiver ma opprette nye
stillinger/funksjoner i virk-
somheten. Videre skal ikke til-
rettelegging veere slik at den
pa kort eller lang sikt kan
medfpre helseskadelige be-
lastninger for andre ansatte.

Hvis arbeidsgiver er god til&
tilrettelegge for arbeidstak-
ere, vil dette hindre utstoting
fra arbeidslivet. For at arbeid-
splassen skal kunne ta best
mulig vare pa arbeidstakers
ressurser og muligheter og til-
rettelegge for deg, er det vikig
at du selv deltar. Du ma op-
plyse om din funksjonsevne,
dine arbeidsmuligheter og
gjerne komme med forslag til
hva som kan gjores for & op-
prettholde arbeidsforholdet
slik at arbeidsgiver kan tilret-
telegge for det.

Det beste er om du

og lederen din klarer &

finne fram til gode
Igsninger. Det er dere
som er hovedakigrene
og kjenner situasjonen
pa arbeidsplassen
best.

Arbeidstakers medvirkning-

splikt er nedfelt i Arbeidsmil- .

joloven § 2-3 og Folketrygde-
loven

§8-8.

Det beste er om du og lede-
ren din Klarer 4 finne fram til
gode lgsninger. Det er dere
som er hovedakigrene og
Kjenner situasjonen pa arbeid-
splassen best. Noen ganger
trengs det likevel rad eller
hjelp fraandre. Paarbeidsplas-
sen kan tillitsvalgt, verneom-
bud og bedriftshelsetjenesten
vare gode stottespillere. Uten-
for arbeidsplassen kan man
spke bistand for eksempel hos
lege og Nav.

Du skriver ikke hva du job-
ber med og heller ikke hva du
sliter med helsemessig. Det er
derfor vanskelig & svare helt
entydig. Noen opplever at hel-
sen ikke lenger er forenlig
med yrket sitt, tross gode for-
spk pa tilrettelegging. Hvis det
viser seg at jobben din pa lang
sikt ikke er forenlig med hel-
sen din, er kanskje et alterna-
tiv & se pa muligheten for &
skifte jobb. Du kan da spke bis-
tand fra Nav dersom du har be-
hov for hjelp til dette.

Marit Fuglestein Kristen-
sen,

radgiver Nav Arbeidsliv-
ssenter Rogaland



