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Redegjgrelse i samsvar med Apenhetsloven av 01.07.2022 for:

Midbge AS

Org.nr. 951838756

Denne rapporten har blitt utarbeidet i trdd med bestemmelsene i lov om virksomheters apenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold («Apenhetsloven») §for & sikre menneskerettigheter
og gode arbeidsforhold.

Apenhetsloven skal sikre at virksomheter som var, respekterer og informerer om handtering av negative forhold tilknyttet
menneskerettigheter og arbeidsforhold ved produksjon av varer og tjenester, i egen virksomhet og hele leverandgrkjeden.

Midbge AS er organisert pa folgende mate:

Midbge AS er en privateid rgrleggerbedrift, lokalisert i Stavanger med en omsetning i 2022 pa 110 mill. og har for tiden
71 ansatte. Varekjgp skjer primaert gjennom 2 store, internasjonale Grossister; Brgdrene Dahl og Ahlsell. Dette er begge
selskaper som bl.a. bransjeledende pa Baerekraft og Etisk handel. Midbge har hgy fokus pa Baerekraft og arbeidsmiljg
og hatt sine egne Etiske retningslinjer siden 2013, samt veert Miljgfyrtarnsertifisert siden 2011, sist resertifisert juni 2023.
Selskapet er NHO organisert og de fleste ansatte er organisert i Fellesforbundet. Har arlige lokale forhandlinger. De
ansatte hasen Ignn som langt overstiger tariffert Ignn og har et Ignnsniva som er gjeldende for yrket i distriktet. Har
elektronisk personalhandbok som alle ansatte har tilgang til. Her ligger tariff, lover og regler, samt alle lokale Ignnssatser
apent tilgjengelig. Selskapet scorer hgyt pa medarbeidertilfredshet og har sykefravaer langt under gjennomsnittet for
bransjen.

Arbeidet med & etterleve Apenhetsloven er forankret i styret og det er organisert med en egen person i ledelsen som
ansvarlig.

Selskapet har rapportert pa Apenhetsloven til en stor offentlig kunde pa konkret forespgrsel hittil i 2023.

Midbge har etablert fglgende retningslinjer for @ handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold relatert til dpenhetslovens krav.

Midbge AS jobber for & fremme gode arbeids- og miljgforhold i vare leverandgrkjeder. Dette gnsker vi & gjgre i naert
samarbeid med vare leverandgrer og samarbeidspartnere. For a tydeliggjgre hva vi forventer av vare leverandgrer, har vi
utarbeidet retningslinjer for etisk handel i 2013.

Apenhet

Vare aktsomhetsvurderinger har avdekket fglgende faktiske negative konsekvenser:

Vi erioppstarten av aktsomhetsvurderingene og har startet med de mest vesentlige leverandgrene. Vi jobber kontinuerlig
med dette og vil giennom nytt avtalt kurs etter sommeren med toppledelsen i selskapet tilegne oss ytterligere kompetanse
ifb. Apenhetsloven.

Vare aktsomhetsvurderinger har videre avdekket fglgende vesentlige risiko for negative konsekvenser:
Hittil har vi ikke avdekket noe som er vesentlig risiko for negativ konsekvenser.
Folgende tiltak er fra var side iverksatt for a stanse kjente eller antatte negative konsekvenser

Ved brudd pa de etiske retningslinjene, eller krav i Apenhetsloven, vil Midbge AS i samarbeid med leverandgr lage en plan
for utbedring. Utbedring skal skje innen rimelig tid. Heving av kontrakt vil kun forekomme dersom leverandgr, etter
gjentagende henvendelser, ikke viser vilje til & rette opp i forholdene.

Fglgende tiltak er fra var side iverksatt for a begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser

Midbge AS jobber for & fremme gode arbeids- og miljgforhold i vare leverandgrkjeder. Dette gnsker vi & gjgre i naert
samarbeid med vare leverandgrer og samarbeidspartnere. For a tydeliggjgre hva vi forventer av vare Leverandgrer, har vi
utarbeidet retningslinjer for etisk handel i 2013. Retningslinjene dekker grunnleggende krav til menneskerettigheter,
arbeidstakerrettigheter, Ignns- og arbeidsvilkar, samt miljg. Vare leverandgrer skal levere varer og tjenester til oss som er


https://www.dahl.no/virksomheten/apenhetsloven/redegjorelse-under-apenhetsloven
https://www.ahlsell.no/globalassets/rapport-ahlsell-norge_etisk-handel-norge-mai-2023-1.pdf
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produsert i overensstemmelse med retningslinjene. Leverandgrene skal ogsa videreformidle og fglge opp retningslinjene
hos sine underleverandgrer. Pa oppfordring fra oss ma leverandgren kunne dokumentere at retningslinjene etterleves og
at selskapet etterlever Apenhetsloven.

Folgende resultater av Iverksatte tiltak er avdekket, eller forventes fremover:

Det forventes at samtlige av vare leverandgrer og samarbeidspartnere etterlever Apenhetsloven og at visammen kan bidra
til & sikre menneskerettigheter og gode arbeidsforhold i hele verden.

Stavanger; 29.06.2023
For Midbge AS
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Rolf Arne Lorentzen, igteder



